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Konkretes Thema, z.B. Konflikte,
Wertschatzung oder Stresspravention...u.a.

Ubungsaufgaben
Wie funktioniert's?

Refelxion / Austausch
Die Weiterbildung besteht aus 3-5

Mini-Kapiteln. Zertifikat

Begleitende Ubungen zur
Selbstreflexion.

Das Ziel: durch Reflexion ins
Handeln kommen und
Veranderungen starten.

AbschlieBend erfolgt eine
Auswertungsrunde mit Fragebogen.
Fragebogen und Auswertungsfragen
sind enthalten.

Fragebogen zuriick senden und das
Zertifikat (4h) erhalten.

Zertifikat
erhalten

Broschire

Nutzen Sie dieses Modul auch als durchlesen

Teil der internen Fortbildung.

Trainings-
aufgaben
umsetzen

Fragebogen
ausfillen

Reflexion /
Auswertung i
Team

durch Reflexion
l ins Handeln
kommen
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- Vor Ort, freie Zeiteinteilung,
keine Fahrtkosten.

Zertifikat Gber 4 h Weiterbildung

Preis: 45,00 € pro Person, inkl.
Zertifikat

3-5 Mini-Kapitel

@ inkl. Ubungen und Praxistipps
sowie Reflexionsleitfaden

Themenwahl
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Kritik und Konflikte - die
Konigsdisziplin

Stresspravention und Achtsamkeit -

in turbulenten Zeiten

< ) Gutes Team - gutes Betriebsklima?

Neue Mitarbeiter -
Willkommenskultur trotz
Alltagsstress

erneinheit plus Ubungsteil
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Weiterbildung

Themen aus der Praxis fur die Praxis
zielfuhrende Reflexion

neue Denkanstofde

einfach

kurz & knackig statt lang und umstandlich

Reflexionsfragen, um aus alten Mustern
auszubrechen

machen
lesen und direkt anwenden

konkrete Anwendungsbeispiele, fiir
Veranderungen

. o : Preis: 45,00 €/p.P. entspricht 4h
ht 4h Weiterbildungsnachweis ’
SNSRI - >> Weiterbildung; inkl. Zertifikat.

Optional buchbar:

individuelles Seminar-/ Coaching
nach pers. Absprache

0176-43 63 16 15

Ilka Stuchlik

Preis: 85,00 € / h

fur alle Teilnehmenden zusammen.
Runden Sie die Weiterbildung optional
mit einem begleitenden Coaching ab.
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